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B oreese GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 09/02/2026
FECHA DE SOLICITUD: 25/06/2026 DEPENDENCIA Direccion Gestion del Riesgo en Salud
SERVICIO Direccion Gestion del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
CONVENIO: CONVENIO TIPO Asistencial
NOVEDAD: Reemplazo PERFIL SEGUN RESOLUCION DE

HONORARIOS VIGENTE
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: ‘ $33.300 NUMERO DE HORAS: | | 184
VALOR TOTAL: $6.127.200| PLAZO 1MES
cbpP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales Con posgrado en salud publica, proyectos sociales, gerencia social, educacién social y comunitaria, politicas
publicas, salud ocupacional, epidemiologia, ciencias ambientales, ciencias de la salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad social en salud, o

ESTUDIOS: L . . ) .
ciencias administrativas y financieras.

EXPERIENCIA: 1 A 3 ANOS DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las
localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. quienes, a
través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero
podrdn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL!
ESPECIALIZADO 3 - LIDER GESTION OPERATIVA ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante. Aunado a lo anterior el convenio interadministrativo
8374109-2025, el cual se deriva la presente necesidad del talento Humano , establece en el lineamiento el perfil y los honorarios. Es por ello, que no se adhiere a la Tabla de honorarios dela resolucion
020-2026, sino que, se aplica lo establecido en el paragrafo del articulo cuarto de la Resolucidn.

OBLIGACIONES

1.Dar cumplimiento aa normativa de gestién documental para la entregay archivo, de soportes y/o informes requeridos durante a ejecucidn del convenio.
2.velar por el i de la imagen institucional a través de las
3.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos /o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.
4.5 obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los esténdares y requisitos exigidos por el Sistema Unico de Acreditacién en Salud.
5. Pamclparen reuniones de asistencia técnica ordinarias o
de capaci induccion o reinduccié porla Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de
Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o Subred.
6:presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ESE, SDS o por entes de contiol.
7. Brindar orientacién técnica y participar en la i6n, ajuste o evaluacién del plan de accion de los Equipos Mas Bienestar en Hogar.
8. Liderar los comites e cuidado con el equipo operativo con el fin de identificar avances y analisis del territorio
9. Desarrollar procesos de asistencia técnica con el equipo operativo a cargo.9. Realizar acompafiamiento en campo alos diferentes productos de Equipos Mas Bienestar en Hogar, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talento Humano.
10. Realizar las articulaciones que se requieran al interior de la Subred, locales y Distritales, que garanticen el adecuado cumplimiento de los productos que se ejecuten en el marco del convenio.
11. Participar de los diferentes espacios e trabajo a nivel, institucional, local y distrital (mesas técnicas, unidades de andlisis de los casos, salas situacionales, etc.), de acuerdo ala organizacién de Equipos Mas Bienestar en Hogar.
12.Realizar seguimiento a nivel local de las acciones implementadas de manera individual y colectiva a fin de favorecer la implementacién y cumplimiento del plan de accién de Equipos Mas Bienestar en Hogar.
13.Realizar precritica a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los eventos/prioridades de cada perfil
14.Realizar la revision de soportes en el marco de procesos de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la implementacion de las acciones de los Equipos Mas Bienestar en Hogar.

1 izarla veracidad, confiabilidad y validez de la i i6n captada y reportada en informes, tableros y herramientas definidas por secretaria distrital de salud cumpliendo con atributos de calidad.
16. Dar respuesta alos i técnicos y administrativos de la C ion de Equipos Mas Bienestar en Hogar y la Direccién de Gestion del Riesgo en Salud.
17.0ar iiento ala normativa de gesti para la entrega y archivo de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio

18.Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada e Salud Norte E.S.E.

19. Las actvidades a cargo del contratista podidn ejecutarse en cualquiera delos procesos de Equipos Mas Bienestar en Hogar, conforme a o Ineamientos del Contrato Equipos Mas Bienestar en Hogar vigente y segin las necesidades de los senvcios de a Subred.

20. Ejecuter las acciones de gestién para ion, registroy de yarchivos de las actividades desarrolladas. de acuerdo a as tablas de retencion definidas enla i igente. Garantizar la proteccion fisica y digital de los documentos,
implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

2. El contratisa deberd responder de manera oportunay ficaz a s sollctudes y requerimientos efectuados por s entidades distritales v/o porl Subred Norte, en 5o d contingencias, emergencias o alertas que asf o requieran, con el fin de garantizar f adecuads y contnus prestacn de os servicios.
226l contratista brindara apoyo y seguimiento a la supervision de los contratos que le sean asignados. Dicho apoyo se den la ividad vigente en materia de contratacién estatal, velando por el cumplimiento de los objetos contractuales, la correcta ejecucién de las obligaciones

pactadas y el oportuno reporte de novedades que se presenten durante su desarrollo.
23.¢l contratista se obliga a participar y gestionar todas las acciones necesarias que aporten al proceso de acreditacio ional, en los estndares de calidad definidos por la Subred, asf como a dar cumplimiento a las oportunidades de mejora que se deriven de los procesos de

24. Cumplimiento de la Politica de Proteccién y Tratamiento de Datos Personales y e la Politica General de Seguridad de la Informacién — contribuir con la consolidacién de los informes, solcitudes, peticiones y/o respuestas, requeridas por las entidades publicas o privadas; dentro de los términos de ley
garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos.

25. EI CONTRATISTA se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual, prevencién del trabajo infantil, del trabajo forzoso, de las conductas discriminatorias, de la violencia y de la discriminacion contra las mujeres y denunciar cuando tenga conocimiento de casos de violencias basadas en género y hacer un uso no
sexista del lenguaje.

26. El contratista debe conocer los mecanismos de divulgacién dispuestos por la subred.
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SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del érea mencionada vy la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacidn del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte
de la misma.

FIRMA

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ




